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	スライド 1
	スライド 2: SPRINGは、サービス産業のベストプラクティス・センターの役割を担う「プラットフォーム」として、企業、業界団体、労働組合、研究者、コンサルタント、個人の方など、幅広い参加によって、協議会活動をダイナミックに展開しています。是非、当活動にご賛同いただき、会員としてご登録ください。

