
  

る
だ
け
効
果
的
な
育
成
を
す
べ
く
、

２
０
１
４
年
度
よ
り
実
施
し
て
い
る
の

が
優
良
企
業
の
現
場
で
学
ぶ
研
修
（
中

小
サ
ー
ビ
ス
業
対
象
「
大
人
の
武
者
修

行
」）
で
す
。

　
「
百
聞
は
一
見
に
如
か
ず
」
の
通
り
、

机
上
で
は
得
ら
れ
な
い
体
験
は
次
世
代

の
経
営
を
担
う
人
材
に
は
、
非
常
に
有

効
で
す
。
共
通
す
る
の
は
、
異
業
種
で

あ
っ
て
も
、
サ
ー
ビ
ス
の
提
供
現
場
で

の
研
修
が
、
非
常
に
効
果
が
あ
る
こ
と

で
し
た
。
ま
さ
に
サ
ー
ビ
ス
現
場
の
極

意
を
直
接
学
ぶ
、
そ
の
意
義
を
ぜ
ひ
実

感
い
た
だ
け
れ
ば
と
思
い
ま
す
。

　

会
員
の
皆
様
に
は
、
日
頃
よ
り
ご
支

援
・
ご
協
力
を
賜
り
、
大
変
あ
り
が
と

う
ご
ざ
い
ま
す
。

　

昨
年
９
月
末
日
で
締
め
切
ら
せ
て
い

た
だ
い
た
「
日
本
サ
ー
ビ
ス
大
賞
」
に

は
、
想
定
を
上
回
る
多
く
の
組
織
よ
り

ご
応
募
を
い
た
だ
き
ま
し
た
。
さ
ま
ざ

ま
な
業
種
に
お
い
て
、
実
に
多
種
多
様

な
サ
ー
ビ
ス
が
行
わ
れ
て
い
る
こ
と
を

再
確
認
す
る
と
共
に
、
サ
ー
ビ
ス
産
業

の
生
産
性
向
上
の
た
め
に
は
、
多
方
面

か
ら
の
ア
プ
ロ
ー
チ
が
重
要
と
の
思
い

を
強
く
し
ま
し
た
。
大
賞
受
賞
者
の
結

果
は
、
今
春
発
表
予
定
で
す
。
ど
う
ぞ

ご
期
待
下
さ
い
。

　

今
号
で
は
特
集
と
し
て
、
サ
ー
ビ
ス

の
提
供
現
場
で
は
欠
か
す
こ
と
の
で
き

な
い
人
材
に
つ
い
て
考
え
ま
す
。
中
で

も
Ｓ
Ｐ
Ｒ
Ｉ
Ｎ
Ｇ
で
は
、
業
種
横
断
的

に
共
通
す
る
、
次
世
代
の
経
営
を
担
う

い
わ
ば
キ
ャ
リ
ア
人
材
に
対
す
る
育
成

に
つ
い
て
、
発
足
時
よ
り
取
り
組
ん
で

ま
い
り
ま
し
た
。

　

サ
ー
ビ
ス
業
で
は
中
小
企
業
の
割
合

も
高
い
た
め
、
大
企
業
の
よ
う
な
体
系

的
な
キ
ャ
リ
ア
教
育
が
難
し
い
の
が
現

状
で
す
。

　

そ
こ
で
限
ら
れ
た
時
間
で
、
で
き

　

一
人
ひ
と
り
が
能
力
を
発
揮
し
な
が
ら

成
果
を
生
み
出
す
組
織
は
、
従
業
員
に
や

り
が
い
を
も
た
ら
し
、
企
業
の
成
長
を
導

く
。
理
想
形
と
い
え
る
こ
の
よ
う
な
組
織

に
は
、
ど
の
よ
う
な
要
素
が
備
わ
っ
て
い

る
の
か
。
代
表
作
『
日
本
で
い
ち
ば
ん
大

切
に
し
た
い
会
社
』
シ
リ
ー
ズ
に
フ
ァ
ン

も
多
い
、
坂
本
光
司
・
法
政
大
学
大
学
院

政
策
創
造
研
究
科
教
授
の
コ
メ
ン
ト
を
交

え
な
が
ら
、「
人
を
大
切
に
す
る
」、
ま
た

「
人
が
育
つ
」
企
業
経
営
の
在
り
方
に
つ

い
て
考
え
る
。

に
関
わ
る
全
て
の
人
々
を
、
永
遠
に
幸
せ

に
す
る
た
め
の
活
動
で
す
。
企
業
の
目
的

は
業
績
を
高
め
る
こ
と
で
は
な
く
、
人
を

幸
せ
に
す
る
こ
と
な
の
で
す
」（
坂
本
氏

談
、
以
下
同
）

　

で
は
、
人
々
を
幸
せ
に
す
る
優
良
企
業

に
は
ど
の
よ
う
な
要
素
が
備
わ
っ
て
い
る

の
だ
ろ
う
か
。
図
表
１
は
坂
本
氏
が
考
え

る
優
良
企
業
の
条
件
で
あ
る
。
中
で
も
人

を
大
切
に
す
る
企
業
の
条
件
と
し
て
、
３

の「
大
家
族
的
経
営
」の
重
要
性
を
唱
え
る
。

　
「
企
業
は
家
族
と
同
じ
で
す
。
社
長
は

お
父
さ
ん
や
お
母
さ
ん
、
部
長
や
課
長
は

お
兄
さ
ん
や
お
姉
さ
ん
、
ま
た
若
手
社
員

は
弟
や
妹
と
い
っ
た
存
在
で
す
。
家
庭
的

お
客
様
を
大
切
に
す
る
企
業
は

家
族
の
よ
う
に
従
業
員
を
思
い

居
心
地
を
大
切
に
す
る

　

こ
れ
ま
で
、
中
小
企
業
を
中
心
に

７
０
０
０
社
以
上
の
企
業
を
訪
問
し
、
経

営
審
査
や
ア
ド
バ
イ
ス
を
行
っ
て
き
た
坂

本
氏
。
数
々
の
フ
ィ
ー
ル
ド
ワ
ー
ク
を
通

じ
、
確
信
し
た
の
は
次
の
こ
と
だ
と
い
う
。

　
「
企
業
経
営
と
は
、
従
業
員
を
は
じ
め

そ
の
家
族
、
さ
ら
に
は
取
引
先
ま
で
企
業
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サ
ー
ビ
ス
力
を
高
め
る

人
材
育
成
の
奥
義

　「
モ
ノ
」
が
存
在
し
な
い
サ
ー
ビ
ス
産
業
で
は
、
人
の
力

が
重
要
で
あ
る
。
ス
タ
ッ
フ
の
振
る
舞
い
ひ
と
つ
で
、
顧
客

満
足
が
大
き
く
左
右
さ
れ
る
か
ら
だ
。
つ
ま
り
、
人
材
の
質

が
サ
ー
ビ
ス
の
質
の
決
め
手
と
な
る
の
で
あ
る
。

　
本
特
集
で
は
、
サ
ー
ビ
ス
産
業
に
お
け
る
人
材
育
成
に
つ

い
て
考
え
て
み
た
い
。 

Part1 

「
日
本
で
い
ち
ば
ん
大
切
に

し
た
い
会
社
」
の
人
づ
く
り

法
政
大
学
大
学
院
政
策
創
造
研
究
科
教
授
　
坂
本 

光
司 

氏

1

正
し
い
経
営

2

人
本
経
営

3

大
家
族
的
経
営

4

全
員
参
加
経
営

5

超
ガ
ラ
ス
張
り
経
営

6

ビ
ジ
ョ
ン
・
ロ
マ
ン
経
営

7

年
輪
経
営

8

非
価
格
経
営

9

バ
ラ
ン
ス
経
営

10

自
立
型
経
営

11

人
財
育
成
型
経
営

図
表
１ 

優
良
企
業
の
条
件
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